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                  План развития ГОУ СОШ № 390 с углубленным изучением экологии
ВОУО ДО г. Москвы
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель

	1. 
	Направление 1. Развитие профессионального сообщества, повышение уровня квалификации, компетентности и уровня оплаты труда педагогических работников
	
	

	1.1.
	Анализ учебно-воспитательной работы
	Сентябрь октябрь 2011 г
	Зам.директора по УВР-1, 

ВР-2, ВР, СЦ, АХР, ОБ.

	1.2.
	Создание рабочей группы по реализации «Пилот 125»
	1-я половина октября 2011 г.
	Зам.директора по напр., рук. МО, кафедра, пред.учен. с/у, пред.родит. комитета.
Отв.директор

	1.3.
	Проведение методического месячника с целью определения уровня педагогов /проф.компетентности/ ИКТ компетентности.
	17октября
17 ноября

2011 г
	-Зам.дир.по УВР нач.школы
-зам.дир.по УВР ср.школ

Зам.дир.по ВР

Рук. М\О

-отв.за ИКТ педагог-организ.

	1.4.
	 Анализ ВШК
-документация

-посещение уроков
	Октябрь-ноябрь 2011 г
	Зам.директора по направл.

	1.5.
	 Проведение семинаров по проекту «Пилот-125»
	Октябрь-апрель 2011-2012 
	Администрация, привлеченные лекторы по направлениям

	П.
	Повышение качества обучения и воспитания. Развитие индивидуального подхода к учащимся.
	
	

	2.1.
	Анализ локальных актов по ВШУ, существующих в школе
	Ноябрь 2011 г
	Учителя истории, правоведения, председатель ПК, члены совета школы

	2.2
	Мониторинг учебных и внеучебных достижений
	Ноябрь-декабрь 2011 г
	Зам.директора по УВР, ВР, пед.организ., рук. М\О

	2.3.
	Учет динамики индивидуальных достижений учащихся во ВШУ качеством образования
	Январь 2012 г
	Зам.директора по УВР, ВР, рук. М\О, учителя

	2.4.
	Создание системы оценки качества образования и воспитания:

- знаний учащихся

- качества работ, результативности пед.работника

- рейтинг школы
	Март 2012 г
	Рабочая группа по реализации проекта «Пилот-125» пед.раб.

	2.5.
	Создание электронной базы портфолио учителей
	Январь

2012 г
	Отв.за АИС «Кадры» педагог-организатор
Отв. за базу персон.данных

	2.6.
	Создание электронной базы портфолио «Достижения учащихся»
	Март

2012 г
	Отв. за АИС «Контингент», зам. по УВР-1, УВР-2

	2.7.
	Введение рейтинговой системы оценки качества учащихся
	Январь

2012 г
	Методсовет

Отв.зам.дир. по УВР-1, УВР-2

	Ш
	Оргштатные мероприятия, мероприятия по разработке и внедрению НСОТ
	
	

	3.1.
	Утверждение нового Устава школы и уставных документов (ИНН, ОГРН, и т.д.)
	Сентябрь-ноябрь

2011 г
	Директор школ

Документовед

Гл.бухгалтер

	3.2
	Инвентаризация положений, корректировка в соответствии с проектом «Пилот-125»
	Декабрь-январь

2011-2012 
	Рабочая группа

	3.3
	Формирование предложений по разработке штатного расписания
	Ноябрь

2011 г
	Рабочая группа

	3.4.
	Пересмотр должностных обязанностей сотрудников (регламентов), утверждение новых должностных обязанностей.
	Октябрь-ноябрь

2011 г
	Директор школы,  документовед, секретарь уч.части

	3.5.
	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам.
	Октябрь-ноябрь 2011 г
	Директор школы. документовед, секретарь уч.части

	3.6.
	Разработка и введение рейтинговой системы оценки труда сотрудников школы в рамках НСОТ
	Март  2012 г.
	Рабочая группа, директор школ, руководящий совет

	3.7.
	Уведомление работников о введении НСОТ
	Май

 2012 г.
	Директор школ

	V1
	Мероприятия по расширению общественного характера управления ОУ
	
	

	4.1.
	Анализ полномочий действующих органов государственного общественного управления ОУ
	Сентябрь-октябрь 

(1 полов.)

2011 г
	Зам.по ВР, пред. ПК, директор школы

	4.2.
	Закрепление в локальных актах порядка исполнения полномочий нового органа гос.-общ.управления
	Октябрь 2011 г
	Зам.дир.по ВР, директор

	4.3
	Формирование руководящего совета
	Ноябрь-декабрь 2011 г
	Зам.директора по ВР, директор

	4.4
	Проведение конференции школ по утверждению руковод.совета
	Январь- 2012 г.
	Зам.директора по ВР, директор

	V
	Мероприятия,  направленные на создание условий, обеспечивающих повышение качества образования
	
	

	5.1.
	Проведение локальной сети в учебные кабинеты
	Сентябрь-декабрь 2011 г
	Зам.по АХЧ, гл.бухгалтер, техник ИКТ, лаборант

	5.2.
	Модернизация кабинетов ИКТ
	Октябрь-апрель 2011-2012 
	Зам.по АХЧ, гл.бухгалтер, учитель ИКТ.

	5.3.
	Продолжение оборудования кабинетов мультимедийными проекторами
	Октябрь-июнь 2011-2012
	Зам.по АХЧ, гл.бухгалтер,  рук. М\О

	5.4.
	Модернизация кабинетов линейного управления
	Октябрь-июнь  2011-2012 
	Зам.по АХЧ, гл.бухгалтер, линейные рук.

	V1
	Информационное сопровождение проекта 


	 
	 

	6.1.
	Сайт школ
	В течении всего года
	Пед.-орг., отв. за ИКТ, техник ИК, раб.группа

	
	Информация для родителей и учащихся через сист., семинаров, встреч, родительских собраний
	
	


        Директор школы:                                   Пронина Т.А.

Приложение 2

	Согласовано

Заместитель руководителя
 Департамента образования        

___________________________________Н.С. Шерри

	
	Утверждаю

Директор государственного 

образовательного учреждения 

средней общеобразовательной  школы №_390__

__________________________________Пронина Т.А.



Поквартальные значения целевых индикаторов реализации пилотного проекта
 по развитию общего образования в г. Москве
* Значения индикаторов определяются образовательным учреждением самостоятельно в соответствии с приложением 2 к постановлению Правительства Москвы от 22 марта 2011 г. № 86-ПП. 
В таблице указаны примерные значения.
ГОУ СОШ № 390 с углубленным изучением экологии
(название образовательного учреждения)
	 № п/п
	Название индикатора
	4 квартал 

2011 года

октябрь-декабрь
	1 квартал

2012 года

январь-март
	2 квартал

2012 года

апрель-июнь
	Оптимальное значение индикатора

	1. 
	Прирост  средней заработной платы учителей в отчетном квартале по отношению к средней заработной плате учителей в первом  квартале 2011 года, в %
	12%
	18%
	25%
	30%

	2. 
	Доля стимулирующей части фонда оплаты труда, распределяемой по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, по показателям результативности работы, от общего фонда оплаты труда, в %
	10%
	12%
	18%
	30%

	3. 
	Доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс,  от общего фонда оплаты труда работников, в %
	66,34%
	68%
	70%
	70%

	4. 
	Доля выпускников 
9-х классов, проходящих внешнюю независимую итоговую аттестацию, осуществляемую государственной межшкольной экзаменационной комиссией, по четырём учебным предметам, от общего числа выпускников 9-х классов, в %
	10%
	30%
	50%
	  

	5. 
	Доля выпускников 9, 11 классов, успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию, от числа допущенных к государственной (итоговой) аттестации, в %
	 
	 
	90%
	 

	6. 
	Доля учителей, осуществляющих дистанционное консультирование обучающихся посредством ресурсов сети Интернет, от общего количества учителей, в %
	20%
	35%
	60%
	 

	7. 
	Доля учащихся 4-х классов, принявших участие в процедуре независимой оценки качества образования, осуществляемой городской межшкольной комиссией, от общего числа учащихся 4-х классов, в %
	50%
	75%
	100%
	 

	8. 
	Доля учащихся 7-х классов, принявших участие в процедуре независимой оценки качества образования, осуществляемой городской межшкольной комиссией, от общего числа учащихся 7-х классов, в %
	-
	-
	95%
	 

	9. 
	Подтверждение наличия активного информационного ресурса в сети Интернет, обеспечивающего публичный диалог администрации и педагогического коллектива учреждения с родителями, детьми и местным сообществом
	Сайт школ

Сайт «Пилот-125»
	Сайт школ

Электронный журнал

Сайт «Пилот -125»
	Сайт школ

Электронный журнал

Сайт «Пилот-125»
	 

	10. 
	Подтверждение наличия органа, обеспечивающего государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, наделенного полномочиями по контролю за качеством предоставления услуг в учреждении
 
	 Положение об управляющем совете, п/с; м/с
	указывается ссылка на документ, размещенный на информационном ресурсе в сети Интернет
	указывается ссылка на документ, размещенный на информационном ресурсе в сети Интернет
	наличие документа, размещенного на информационном ресурсе в сети Интернет

	11. 
	Подтверждение учёта динамики индивидуальных достижений учащихся во внутренней системе управления качеством образования учреждения
 
	 Положение об электронном журнале
	указывается ссылка на документ, размещенный на информационном ресурсе в сети Интернет
	указывается ссылка на документ, размещенный на информационном ресурсе в сети Интернет
	наличие документа, размещенного на информационном ресурсе в сети Интернет

	12. 
	Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность администрации и педагогического коллектива учреждения. 
	нет
	нет
	нет
	нет


