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«Мир спасет красота и экологическая грамотность…»

Публичный доклад 
директора ГБОУ СОШ № 390 
с углубленным изучением экологии Тамары Алексеевны Прониной
Итоги 2011-2012 учебного года

1. Общая характеристика учреждения.

       Полное наименование учреждения: 

Государственное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением экологии № 390

1.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.

Наличие свидетельств: 

· Свидетельство о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц от 01 декабря 2011 года, бланк серия 77 № 012117812, выдан Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 46 по г. Москве 

· Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской федерации от 11 марта 2003 года, бланк серия 77 № 007623604, выдан  Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 46 по г. Москве

· Свидетельство о государственной регистрации права  от 10.03.2011 года 
 № 77 ОП 000640
Юридический адрес,  105258, г. Москва, Рокоссовского маршала бульвар, д. 34/
Наличие документов на создание ОУ:  
· Устав государственного образовательного   учреждения  № 2, принят на общешкольной конференции (Протокол № 1 от 15 августа 2011 года), и утвержден ДО г. Москвы.(Распоряжение от 26 октября 2011 года)
· Локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ в направлении организации учебно-воспитательного процесса, содержания образования, соблюдения прав учащихся и т.д. 
Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:

· Свидетельство о государственной аккредитации:  серия 77 №  151766, регистрационный номер  010980, дата выдачи 10.03.2011 года. Срок действия до 10.03.2023 года
· Лицензия  серия 77 № 001288, регистрационный номер 028295, дата выдачи 15.03.2011 г. Срок действия – бессрочно, в соответствии с которой школа имеет право на осуществление образовательной деятельности по следующим образовательным программам:
	Ступень 
обучения
	Характеристика классов

	Начальное общее образование
	Основное начальное  общее образование

	Основное общее образование
	Основное общее образование, обеспечивающее дополнительную (углубленную) подготовку по экологии

	Среднее (полное) общее образование
	Среднее (полное) общее образование, обеспечивающее дополнительную (углубленную) подготовку по экологии


1.2 Общая характеристика школы.
Школа была открыта в 1937 году. В 2001 году получила статус средней общеобразовательной школы с углубленным изучением экологии.

В течение 28 лет школу возглавляет Тамара Алексеевна Пронина - Заслуженный учитель Российской Федерации, почетный работник общего образования, Отличник образования, Почетный житель Восточного административного округа, депутат районного Совета (шести созывов), член окружной комиссии по соблюдению прав детей на получение образования, член Совета директоров Восточного округа.   
В школе работает коллектив учителей единомышленников. Демократический стиль управления способствует наиболее полному раскрытию творческого потенциала педагогов, что реализует одну из основных задач школы: создание развивающей среды для участников образовательного процесса. Педагогический коллектив школы – достаточно стабильный и опытный; активно повышает свою квалификацию, посещая годичные и краткосрочные курсы в МИОО, НМЦ ВАО, а также активно занимается самообразованием.
В школе работает высокопрофессиональный коллектив педагогов:

•
доктор наук;

•
два кандидата наук;

•
три заслуженных учителя РФ;

•
10  Почетных работников и Отличников образования;

•
пять учителей, награжденных грантами, медалями за вклад в развитие устойчивого образования;

•
более 50 % учителей имеют высшую и первую квалификационные категории. 
Анализ результатов деятельности школы за прошедшие три года позволяет говорить о стабильном, достаточно качественном состоянии образовательного процесса в школе, несмотря на то, что это массовое образовательное учреждение, принимающее всех желающих, независимо от уровня подготовленности, способностей, большого количества детей разных национальностей, общего состояния здоровья.

ГБОУ СОШ № 390 ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося. 
Школа находится в окружении большого количества сильных конкурентных школ и гимназий, что предъявляет повышенные требования родителей к качеству образовательных услуг, предоставляемых школой.

В то же время, школа находится в благоприятном социокультурном окружении, что дает возможности для всестороннего развития и проявления способностей учащегося. Школа сотрудничает с различными образовательными учреждениями и учреждениями дополнительного образования. 

1.3  Характеристика контингента учащихся.
        По состоянию на 1 июня 2012 года в школе обучалось  608 учащихся (в 23 классах), из них: 
	Ступени 

обучения
	Количество 

классов 
	Всего 

учащихся
	Средняя наполняемость классов

	Начальная ступень
	8
	223
	27,9

	Основная ступень
	11
	287
	26,1

	Старшая ступень
	4
	98
	24,5


Наша школа принимает все меры к увеличению числа учащихся. 
А именно:

-   Налажена тесная связь начальная школа – детский сад.

· Заключены договора о сотрудничестве с Российским Государственным Геологоразведочным Университетом имени Серго Орджоникидзе (РГГРУ),  Российской  Академией Образования (РАО),  Московским  Государственным Педагогическим  университетом (МПГУ), Российской Государственной Академией Физической Культуры  (РГАФК).

·  На третьей ступени образования  введено обучение по 2 направлениям: естественно - научное и социально-экологическое. 
-  Проводится  информационная акция по работе школы в районных газетах и на телевидении.

-  Приглашаются родители  на проведение школьных мероприятий.

-  Проводятся «Дни открытых дверей» для будущих первоклассников

В последние  годы наблюдается положительная динамика:

увеличение количества первоклассников, идет рост количества выпускников 
9-х классов школ района, изъявляющих желание поступить в 10 классы нашей школы. 
1.4 Основные позиции программы развития на 2012-2016 годы

	Период и этапы реализации программы
	Первый этап: 2012-2013 уч. год – разработка инновационных моделей организации образовательного процесса школы;

Второй этап: 2013 – 2016 годы – внедрение инновационных моделей организации образовательного процесса в практике работы. Контроль, анализ и коррекция результатов работы. Тиражирование педагогического опыта. Определение перспективных путей дальнейшего развития Программы развития.

	Цель программы
	Обеспечение соответствия качества образования изменяющимся запросам общества.

Создание оптимальной модели общеобразовательной школы, 

способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем обновления 

структуры и содержания образования,  развития практической 

направленности образовательных программ.

	Основные задачи программы
	1. Создание комфортной для обучающихся и педагогических работников образовательной среды, гарантирующей охрану и укрепление физического, психологического и социального здоровья школьников; высокое качество образования, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся и  их родителей, духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся.

2. Формирование необходимых условий для самореализации и самоопределения обучающихся, их готовности к продолжению образования. 

3. Обеспечение наибольшей личностной направленности и вариативности образования, его дифференциации и индивидуализации. 

4. Вовлечение интеллектуальных и социокультурных ресурсов столицы в образование и социализацию обучающихся (воспитанников). 

5. Обеспечение преемственности ФГТ ДО – ФГОС НОО – ФГОС ООО.
6. Организация психолого-педагогической и информационной поддержки семьи.

	Ожидаемые результаты программы
	1. Внедрение в образовательный процесс нового содержания образования, методик и технологий обучения, способов оценки образовательных результатов, обеспечивающих успешное освоение учащимися программы федеральных образовательных стандартов.

2. Реализация программ сетевого взаимодействия учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры, программ социального партнерства с органами местного самоуправления, направленных на повышение уровня образованности учащихся, их социализацию, успешное освоения ими федеральных образовательных стандартов нового поколения.
 3.
Реализация современных программ, необходимых выпускнику для успешной социализации в обществе и дальнейшей профессиональной деятельности.
4.  Развитие сети дополнительных образовательных услуг (на бюджетной и хозрасчетной основе).

5.  Расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в которых принимают участие учащиеся школы.  Адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи, в т.ч. при содействии органов местного самоуправления.

6. Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио учащихся начальной, основной, средней школы.

7. Оптимизация программы работы с кадрами, приведение ее в соответствие с новыми требованиями к квалификации управленческого и педагогического персонала.

8. Развитие инфраструктуры ОУ, повышение уровня информатизации образовательного процесса

9. Укрепление здоровья школьников, повышение уровня психологической комфортности, улучшение материально технических условий организации образовательного процесса.

10. Формирование готовности педагогического коллектива ОУ к различным формам государственно-общественной оценки деятельности ОУ.


1.5 Структура управления
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Структурные подразделения:

· Социально-психологическая служба

· Школьная библиотека

· Столовая

· Охрана

· Медицинская служба

Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – Управляющему совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебно-воспитательной, научно-методической, воспитательной, социальной защите обучающихся и хозяйственной работе. 
1.6 Контактная информация

Телефон/факс:            8 (499) 160-22-10

Официальный сайт:   http://schv390.mskobr.ru
Электронная почта:   sch0390@yandex.ru
2. Особенности образовательного процесса
2.1 Характеристика образовательных программ по ступеням обучения
       Образовательная программа школы № 390 - нормативно-управленческий   документ,   характеризующий  специфику содержания  обучения, воспитания   и   развития    учащихся,    особенности организации научно-методического, кадрового обеспечения педагогического процесса, а также инновационных изменений образовательной среды школы. Образовательная программа составлена на основании «Конституции Российской Федерации», Закона об образовании РФ, Федеральных и    Московских  стандартов образования (в том числе Московского базисного учебного плана), Устава школы и отражает   результаты   осмысления   содержания школьного   образования   и   определения    на их основе стратегических  направлений развития, углубления и расширения обучения  в соответствии с концепцией  Программы «Столичное образование - 5».
1-ая ступень

Изучаются отдельными предметами: русский язык, литературное чтение, иностранный язык, математика, окружающий мир,  изобразительное искусство, музыка, технология, физическая культура. 
Интегративно изучаются предметы: информатика и ИКТ, ОБЖ. Все предметы изучаются на базовом уровне. 

Согласно статусу школы предмет «Экология» изучается следующим образом:

в первых классах интегрирован в «Окружающий мир», а во вторых-четвертых отдельным предметом. 

2-ая ступень


Изучаются отдельными предметами:  русский язык, литература, иностранный язык, математика, информатика и информационно-коммуникационные технологии, история, обществознание, география, природоведение, физика, химия, биология, технология, физическая культура, изобразительное искусство,  музыка.

Интегративно изучаются предметы: ОБЖ. Все предметы изучаются на базовом уровне. 

Согласно статусу школы углубленно изучается  предмет «Экология» в  5 - 9 классах.


Предпрофильная подготовка учащихся в 5-8 классов осуществляется путем введения в предмет «Технология» модуля «Моя профессиональная карьера» - 
в 5-6 классах 12 часов, в 7-8 классе -18 часов. 
Введены курсы  «Геология» - в 9 «А» классе и «Экология и право» - в 9 «Б» и  9«В» классах (согласно выбору учащихся на основе предварительного анкетирования).

3- ступень
Изучаются отдельными предметами:  Русский язык, Литература, Иностранный язык, Математика, История, Обществознание, Физика, Биология, Химия, Информатика и ИКТ, Физическая культура, Экология Москвы и устойчивое развитие, География, ОБЖ

Согласно статусу школы углубленно изучается  предмет «Экология Москвы и устойчивое развитие» в  10 – 11 классах.

Сохраняя преемственность с профориентационной  работой на второй ступени образования  и на основе запросов учащихся и их родителей сформированы два 10-х класса различной направленности.

Геоэкологическое  направление (10 «А», 11 «А»). 

Часы школьного компонента используются для усиления подготовки  по предметам естественно-научного цикла  (физика, химия, биология, география), по остальным предметам - на подготовку к ЕГЭ.

Направленность реализуется за счет проектно-исследовательской деятельности под руководством учителей школы, а так же преподавателей РГГРУ.

Преподавание курса «Экология Москвы и устойчивое развитие» ведется на профильном уровне. В 10-ом классе введен курс «Геоэкология». 
Естественно-научная подготовка реализуется за счет элективных курсов: «Экология ландшафтов» - по географии, «Клетки и ткани» - по биологии, «Окислительно-восстановительные реакции» и «Решение расчетных задач» - по химии.  Обязательными для каждого ученика являются 2 элективных курса из 3-х предложенных. 

Совместно с преподавателями РГГРУ учащиеся 10 класса в июне проходят полевую практику на базе заповедника «Лосиный остров» (40 часов).

Научно-исследовательская работа ведется как мониторинг окружающей среды и обрабатывается в лабораториях РГГРУ. 
Экскурсионная деятельность в 3-ей ступени направлена на расширение знаний учащихся по предметам естественно-научного цикла. Обязательным для посещения являются музеи РГГРУ при «Кафедре природопользования», «Музей воды», «Музей истории Москвы», «Музей землеведения», «Государственный Дарвинский музей».

Естественно-научная направленность реализуются на основе долголетних связей с базовыми ВУЗами (РГГРУ и РАО).

Социально – экологическое направление (10 «Б», 11 «Б»)

Часы школьного компонента используются для усиления подготовки по предметам социального цикла. Введен курс «Социальная экология», элективы «Введение в социологию», «Экономика» и «Правоведение» (2 из  3 элективных курса по выбору учащегося), реализуется экскурсионная и проектно - исследовательская деятельности.

Предмет ОБЖ изучается на базовом уровне, предусмотрены учебные сборы по основам военной службы в количестве 40 часов в 10 классе для мальчиков.

Учебный план в целом обеспечен необходимыми программами и учебниками, методическими и учебными материалами по базовому и школьному компоненту, кадрами соответствующей квалификации. Отражает специфику организации учебно-воспитательного процесса школы, обеспечивает развитие и формирование личности каждого ученика.

Данное распределение часов дает возможность реализовывать модель школы с углубленным изучением предмета «Экология»

2.2  Образовательные технологии и методы обучения, используемые в  
       образовательном процессе
· Важное место в организации учебного процесса отводится применению новых образовательных технологий.  Педагогический состав школы постоянно совершенствует свой профессиональный уровень, осваивая новые педагогические технологии, внедряет их в учебный процесс: развивающее обучение, проблемное обучение, исследовательские и проектные методы обучения; технологии использования игровых методов: ролевых, деловых и других видов обучающих игр, информационно-коммуникационные технологии, здоровьесберегающие технологии, система инновационной оценки «портфолио».        
       В настоящее время приоритетными для разработки и внедрения, признаны личностно-ориентированнные деятельностные ИКТ - технологии. Необходимость формирования информационной компетентности связана с потребностями детей и с необходимостью расширения коммуникаций современной жизни, глобализацией и интернационализацией культурного и информационного мирового пространства. В то же время, быть информационно компетентным важно не только для учеников, но и для педагогов и администрации школы. Обеспечение повышения профессиональной ИКТ-компетентности выпускников осуществляется на основе «Программы информатизации», в процессе реализации которой создаётся и апробируется единая образовательная информационная среда, которая позволяет создать:

· условия для повышения качества образования за счет эффективного использования современных информационных технологий;

· библиотеку электронных учебных материалов и программно-методического обеспечения, разработать и тиражировать современные электронные учебные материалы;
· систему доступа к глобальным образовательным ресурсам всеми участниками образовательного процесса;

· условия для развития технологии интерактивного дистанционного обучения; 

· систему внутришкольных семинарских занятий и мастер-классов методической поддержки для преподавателей в области новых информационных технологий
· базу для формирования общей информационной культуры школы.
       Включение современных информационных технологий в образовательный процесс и управление школой, создание единого информационного образовательного пространства даёт возможность повышения качества образования, своевременного реагирования на проблемы, экономии учебного времени, повышению мотивации обучения, что подтверждается мониторинговыми исследованиями.
2.3 Основные направления воспитательной деятельности

Воспитательная работа в школе ведется на основе интеграции с основным образованием. Уделяется внимание развитию школьного самоуправления. Кроме того, ведется большая работа по гражданско-патриотическому воспитанию. Внеурочная воспитательная работа в школе является мощным средством формирования мотивации развития личности, расширяет культурное пространство самореализации ребенка. 

К доминирующим (приоритетным) направлениям деятельности относятся:

-  экологическое, гражданско-патриотическое и нравственное воспитание: (через систему получения знаний на уроках гуманитарного цикла, обществознания, ОБЖ, классные часы «Символы России»), способствующее осознанию школьниками их принадлежности к судьбе Отечества, ответственности за себя и за окружающую действительность, готовности и способности строить жизнь, достойную человека;

-  художественно-эстетическое развитие (через систему фестивалей, праздников, конкурсов и т.д.), способствующие развитию чувства прекрасного, любви и интереса к культуре Отечества и к мировой культуре, развитие умения найти свое место в творчестве, массовому участию детей в культурном досуге;

- сохранение и расширение сложившегося воспитательного пространства, способствующего полному удовлетворению интересов и потребностей учащихся в дополнительном образовании, обеспечению интересного досуга и возможности самоопределения и самореализации;

-  приобщение семьи к процессу воспитания детей и подростков, способствующее укреплению связи семьи и школы в интересах развития ребенка, развитие системы получения родителями профессиональной помощи в деле воспитания детей;

-     физкультурно-оздоровительное через программу «здоровье»;

-  кадровое обеспечение воспитательного процесса – создание системы повышения профессионального мастерства организаторов воспитания (через работу МО классных руководителей, педагогические советы);

-  методическое обеспечение воспитательного процесса. Внедрение в практическую деятельность передовой педагогической науки; способствование инновационной деятельности;

-     развитие системы самоуправления;

-    сохранение и развитие традиций, способствующих воспитанию у школьников чувства гордости за свою школу, повышение ответственности за свои поступки и достижения в различных сферах деятельности, обеспечивающую высокую мотивационную готовность участия в деятельности школы учащихся, родителей, педагогов;

-  психолого-педагогическая поддержка процесса развития личности ребенка, координация и анализ педагогической деятельности по содействию учащимися в самореализации и самовыражении, развитии и проявлении индивидуальных особенностей.
2.4 Характеристика внутришкольной системы оценки качества образования
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Служба мониторинга и образовательной аналитики:

· организация системы внутришкольного контроля на основе электронных баз данных по оценке качества образования;

· апробация информационно-аналитической системы «Московский регистр качества образования. 

Служба инновационных процессов:

· изучение ФГОС и разработка основной образовательной программы;

· развитие форм и методов оценки качества образования.

Служба дидактической и методической поддержки:

· осмысление, освоение и внедрение системно-деятельностного подхода;

· развитие профессиональной компетентности педагогов, обобщение их опыта.

Служба  психолого-педагогической поддержки:

· психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса;

· развитие здоровьесберегающей среды в учреждении и образовательном процессе.
Информационный центр:

· развитие информатизации образовательного процесса;

· внедрение электронного журнала и дневника учащихся в практику работы ОУ.

На заседании Педагогического Совета  «Формирование внутришкольной системы оценки качества образования в соответствии с требованиями ФГОС» (протокол  № 5 от 21 февраля 2012 года)  принято Положение о мониторинге качества образования ГБОУ СОШ № 390 , которое разработано в соответствии с Комплексной программой развития системы образования города Москвы на 2012-2016 гг.; нормативными правовыми актами, регламентирующими реализацию процедуры оценки качества образования. 
Целью мониторинга является сбор, обобщение, анализ информации о состоянии системы образования ГБОУ СОШ № 390 и основных показателях ее функционирования для определения тенденций развития системы образования, принятия обоснованных управленческих решений по достижению качественного образования.

Основные направления системы оценки качества образования школы:
· оценка общего уровня усвоения обучающимися начальной школы базовых знаний и умений по общеобразовательным предметам;

· оценка общего уровня усвоения обучающимися 4 -х, 7-х классов базовых знаний и умений по общеобразовательным предметам;

· мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов (ГИА);

· мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 классов ( ЕГЭ);

· мониторинг учебных достижений обучающихся 2-9 классов по триместрам, 10-11 классов по полугодиям и по завершении учебного года.

· стартовый, рубежный, итоговый контроль внутренний и внешний контроль.

· мониторинг уровня и качества воспитания, обеспечиваемого в ОУ.

Школа является участником Городской экспериментальной площадки  «Формирование модели оценки качества общего образования в городе Москве» и получила сертификат Московского регистра качества.

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

УЧАСТНИКА СООБЩЕСТВА

«ИННОВАЦИОННАЯ РАБОТА В ОБРАЗОВАНИИ»

	1. Тема эксперимента

	1.1.
	Название ГЭП
	«Формирование модели оценки качества общего образования в г. Москве»

	1.2.
	Приказ Департамента образования г. Москвы о присвоении образовательному учреждению статуса экспериментальной площадки
	№ 610 от 17.08.2009

	2. Решаемая проблема

	2.1
	Цель эксперимента
	Разработка внутришкольной системы управления качеством образования

	2.2
	Направления экспериментальной работы на 2011-2012г.
	1) Создание системы критериев оценки для внутришкольной системы управления качеством образования.
2) Отработка внутришкольной системы мониторинга качества образования:

	2.3
	Цели и задачи на 2011-2012г.
	1. Разработка критериев оценки для внутришкольной системы управления качеством образования:
2. Апробация процедур функционирования внутришкольной системы управления качеством образования:


3.  Условия осуществления образовательного процесса
3.1  Режим работы

Школа работает по триместрам, по шестидневной рабочей неделе со 2 по 11 класс. По пятидневной неделе учатся 1-е классы. Обучение  проводится в первую смену. Продолжительность урока во 2-11 классе  - 45 минут, продолжительность урока в 1 классе - 35 минут. В 10-11 классах занятия проводятся по лекционно-семинарско-зачетной системе.

3.2  Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность

Материальная база школы характеризуется следующими параметрами.
Из имеющихся  23 кабинетов -  2  компьютерных класса, многие кабинеты имеют мультимедийное оборудование, а в этом учебном году в 12-ти кабинетах установлены интерактивные доски.  Полностью заменена компьютерная техника в одном  из компьютерных классов  за счет поставленного оборудования. 

Имеется 1 спортивный зал, 1 актовый зал, 1 игровая комната,  2 медицинских кабинета,  библиотека,  столовая на 150 посадочных мест.

Динамика изменений материально-технического состояния школы с момента предыдущей аттестации выглядит следующим образом.

2007 год.  Капитальный ремонт 8 туалетных комнат,  3 душевых, холлов 1, 2, 3 этажей, 15 кабинетов, установка жалюзи в 8 кабинетах. Приобретена новая мебель для кабинетов, медицинское оборудование для стоматологического кабинета, оборудование для столовой, 5 мультимедийных проекторов, 4 телевизора, 10 диванов. Произведена замена классных досок. 

             2008 год.  Капитальный ремонт спортивного зала и раздевалок, столовой, актового зала,  ремонт лестничных пролетов, 10 кабинетов, административных помещений, замена дверей во всей школе. Установка пожарной сигнализации, камер внутреннего и внешнего видеонаблюдения, наблюдения, звонков. Установка жалюзи  в 11 кабинетах. Полностью оборудованы актовый и спортивный залы. Приобретены  8 телевизоров,  12 видеоплееров,  12 магнитол,  8 эпидиаскопов,  14 экранов настенных,  костюмы сценические,  музыкальные инструменты,  оборудование для столовой,  библиотеки,  административных  помещений. 

2009 год. Капитальный ремонт входа  школы, раздевалки, тамбуров, ремонт медицинского и зубного кабинетов, облицовка плиткой стен 1 и 3 этажей, установка металлических дверей запасных выходов. Приобретено оборудование для столовой. Установлены жалюзи в 3 кабинетах. 

2010 год. Косметический ремонт столовой. Приобретена мебель для кабинетов, административных помещений, оборудование для медицинского кабинета и столовой. 

  
  2011 год.   Ремонт кровли, благоустройство спортивной площадки, ремонт по замене электропроводки
В 2011-2012 году произошли значительные поставки компьютерной техники.
	
	Наименование
	Количество
	№ государственного контракта
	Дата поставки

	1
	Комплект средств информационных и телекоммуникационных технологий (в целях перехода на новый ФГОС)
	1
	ГК6401/11-984 от 06.09.2011


	06.10.2011 


	2
	Программно- технический комплекс учителя (для начальной школы)
	2
	
	

	3
	Ноутбук HP ProBook 4535s
	24
	ГК№0173200001411001877 от 05.12.2011
	28.12.2011 

	4
	Оборудование  для  начальной школы
	
	ГК6401/12-1185 от 20.02.2012
	13.04.2012

	5
	Компьютерный класс для средней школы (интерактивная доска, моноблоки, МФУ)
	1
	ГК6401/12-1184 от 17.02.2012
	12.05.2012

	6
	Интерактивные доски, ноутбуки 
	10
	
	

	7
	Планшеты
	5
	
	


Территория школы благоустроена. На участке 47  деревьев и 69 кустов, разбиты клумбы и высажены цветы.

Есть специально оборудованные  площадки для мусоросборников, их техническое состояние соответствует  санитарным требованиям
3.3 Работа отдела социальной защиты
1) На 31.05.2012 года в средней общеобразовательной школе № 390 обучается 608 учащихся, из них 191 относятся к категориям социально-незащищенных семей, что составляет 31,3 % от общего количества учащихся.

Контингент учащихся школы по категориям социально-незащищенных семей

	
	Многодет​ные
	опека
	Дети инвалиды
	Потеря кормильца
	Родители инвалиды
	Малообес​печенные
	Итого
	Всего в школе

	2009- 2010
	35
	7
	5
	24
	3
	127
	201
	594

	2010 2011
	32
	10
	6
	25
	3
	93
	169
	626

	2011 - 2012
	45
	8
	6
	27
	4
	101
	191
	610


В школе обучается 45 детей из многодетных семей, что составляет 7,4 % от общего количества учащихся; 8 детей, проживающих с опекуном, что составляет 1,3 % от общего количества учащихся и 6 детей инвалидов, что составляет 1,0 % от общего количества учащихся.

2) Ежегодно Московским центром детского семейного отдыха и оздоровления выделяются путевки для учащихся 5-8 классов в Детский оздоровительный лагерь «Радуга», находящийся в Болгарии. Стоимость путевки составляет 10% от общей стоимости. Это примерно 8000 рублей.

В этом учебном году было 3 заезда:

· 28.12.11 по 12.01.12 - (14 дней) - 4 человека

· 12.01.12 по 09.02.12 - (1 месяц) - 11 человек

· 09.02.12 по 08.03.12 - (1 месяц) - 5 человек

Также были выделены бесплатные путевки в количестве 2 штук в г.Санкт-

Петербург на 3-дневную экскурсию, в декабре 2011года.
3) Муниципалитет Богородское с участием депутата Прониной Т.А. организовали выдачу новогодних подарков детям из социально - незащищенных семей: потерявшим кормильца и имеющим родителей- инвалидов, а так же учащимся - победителям предметных Олимпиад в количестве 45 шпук.

Управа района Богородское вручила Новогодние подарки детям-инвалидам и детям, находящимся под опекой в количестве 15 штук.

4) Организация питания.

Обеспечение горячим питанием учащихся осуществляется по контракту № 1/2012В от 20.12.2011 года Комбинатом питания ООО «ВИТО-1». Срок действия контракта до 31.12.2012 года.

В школе №390 обучается 610 человек, из них получают горячие бесплатные завтраки - 340 человек, что составляет 55% от общего количества учащихся школы, обеды - 191 человек, что составляет 31,3% от общего количества учащихся школы. Учащиеся 1-4 классов получают бесплатные завтраки по федеральной программе.

Школьники получают диетическое сбалансированное питание согласно 24 дневному цикличному меню, утвержденному Институтом питания. С 01.01.2012 стоимость 1 завтрака — 49 рублей, обеда - 93 рубля.

Бесплатным питанием обеспечиваются следующие категории учащихся:
 -            многодетные - 7,4 %

· опека - 1,3 %

· дети - инвалиды -1,0 %

· потеря кормильца —4,4 %

· родители - инвалиды - 0,7 %

· малообеспеченные - 16,6 %.

           От общего количества учащихся школы это составляет -31,3% 
Отделом социальной защиты детей в школе проводится изучение контингента подростков и их семей, начиная с младших классов, выделяются учащиеся и подростки, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации. Поддерживается тесная связь с родителями, учителями-предметниками, медицинским работником школы.

Особую остроту в настоящее время вызывает нарастание социального неблагополучия семей, падение их жизненного уровня и вследствие этого увеличение детей девиантного поведения. Поэтому в первую очередь совместными усилиями администрации школы   и КДН и ЗП выявляются семьи социального риска.

Согласно мероприятиям по выполнению Районной межведомственной программы по охране прав детей школа направляет информацию и оказывает содействие в выявлении неблагополучных семей с целью принятия своевременных мер по защите прав детей и оказанию им необходимой помощи.

Школа № 390 работает в тесном контакте с центром «Исток». Учащимся школы, испытывающим трудности в обучении, их родителям администрация школы рекомендует обращаться в центр «Исток», сотрудники которого оказывают консультативную поддержку.

Закрепленный за школой сотрудник ПДН принимает участие в заседаниях родительского комитета, при рассмотрении вопросов оказания общественного воздействия на подростков-правонарушителей и родителей, не занимающихся воспитанием детей.

Во исполнение программы борьбы с преступностью в г. Москве, Федеральной целевой программы « Профилактика безнадзорности правонарушений несовершеннолетних» коллективом школы № 390 и ПДН ОВД района «Богородское» 
г. Москвы осуществляется ряд совместных мероприятий, направленных на повышение уровня воспитательно-профилактической работы с подростками.

Перед началом каждого учебного года принимается совместный план работы педагогического коллектива школы № 390 и ПДН ОВД района «Богородское».

С целью своевременного принятия мер административного воздействия к подросткам, совершающим правонарушения и их родителям, а также с целью выявления и разобщения преступных групп несовершеннолетних и взрослых лиц, вовлекающих подростков в преступную деятельность, приняты меры к улучшению организации обмена информацией о поведении подростков данной категории.

В течение учебного года социальный педагог, классные руководители путем установления доверительных отношений с учащимися выявляют учащихся или лиц из их окружения, употребляющих наркотические вещества. Силами инспектора ПДН ОВД и социального педагога с учащимися систематически проводятся беседы о недопущении употребления наркотических веществ и уголовной ответственности за сбыт и хранение наркотиков. В целях профилактики правонарушений среди учащихся и повышения уровня

их правовой информированности в школе ежемесячно проводятся разовые лектории с привлечением участкового инспектора.

Социально-психологической службой школы ведётся активная работа с учащимися «группы риска» и их семьями по профилактике здорового образа жизни;

в школе проводится кропотливая работа с подростками, пропускающими занятия;

результатом работы педагогического коллектива можно считать положительную динамику по уменьшению количества неблагополучных семей учащихся школы, состоящих на профилактическом учёте.

3.4 Использование в учреждении здоровьесберегающих технологий.

Учебная нагрузка, режим занятий обучающихся, воспитанников определяются уставом образовательного учреждения, на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.

       Основные формы работы направленные на сохранение физического и психического здоровья школьников всех ступеней обучения, принятые в ОУ:

1. Использование здоровьесберегающих технологий во время учебного процесса: проведение уроков физкультуры с учетом групп здоровья детей, проведение физкультминуток на уроках, упражнений для глаз, направленных на снижение утомляемости на учебных занятиях, дифференцированное обучение, посадка детей с учётом состояния здоровья детей.

2. Санитарно-гигиеническое обеспечение учебно-воспитательного процесса.
3. Организация режима горячего питания.

4. Предотвращение в  школе курения, употребления алкоголя и наркотических веществ обучающимися, воспитанниками, а также другими гражданами. Профессиональные беседы о вреде курения, наркомании, токсикомании (школа на протяжении нескольких лет участвует в соревновании классов, свободных от курения).
5. Снижение стрессовых ситуаций, конфликтности.
6. Посещение бассейна учащимися.
7. Организация образовательного процесса, направленного на обучение навыкам здорового образа жизни на всех ступенях образования.
8. Систематическое проведение Дней здоровья и спорта, школьных соревнований.

9. Профилактика травматизма.
10. Проведение профилактических и оздоровительных мероприятий.
11. Организация текущего контроля за состоянием здоровья обучающихся, воспитанников: диспансеризация и учёт её результатов
12. Повышение квалификации педагогов  в области охраны здоровья и обеспечения безопасности жизнедеятельности.
       Эффективность здоровьесберегающих технологий в школе отслеживается на уроках, во время перемен с помощью наблюдений и анкетирований родителей и учащихся.
3.5  Кадровый состав
	№ 
	Наименование показателя
	

	1
	Численность работников:

всего
	68

	
	в т.ч. педагогические работники
	48

	
	из них: штатные педагогические  (без совместителей)
	45

	
	административно-управленческий персонал:

административно-хозяйственные, научно-педагогические и другие работники, работающие на условиях штатного совместительства (внутренние совместители)  
	8

	
	педагогические работники, работающие на условиях  штатного совместительства (внешние совместители) 
	3

	2
	Образовательный ценз педагогических работников: 
	

	
	доктора наук
	1

	
	кандидаты наук
	2

	
	лица, имеющие почетные звания
	8

	
	лица с высшим профессиональным образованием
	54

	
	лица со средним профессиональным образованием
	4

	3
	Лица с квалификационными категориями:
	

	
	с высшей категорией (чел.)
	16

	
	с I категорией (чел.)
	16

	
	со II категорией (чел.)
	12


Образование педагогических кадров:
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Средний возраст педагогов – 44 года,  коллектив отличается   высокой работоспособностью и открыт для творчества.
4. Результаты деятельности, качество образования

4.1  Сведения о результатах контроля качества подготовки обучающихся по образовательным программам, в том числе, при самообследовании: 

	Уровень образования/ класс
	Базовый уровень
	Профильный уровень

	
	Тестируемые дисциплины
	Тестируемые дисциплины

	
	Русский язык
	Математика
	Физика
	Химия
	Биология
	История
	Экология
	
	
	
	
	
	

	1
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	75
	65
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	72
	68
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	73
	68
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	78
	77
	
	
	80
	74
	
	
	
	
	
	
	

	6
	70
	62
	
	
	76
	71
	
	
	
	
	
	
	

	7
	59
	56
	75
	
	73
	74
	
	
	
	
	
	
	

	8
	55
	54
	68
	79
	69
	78
	
	
	
	
	
	
	

	9
	58
	55
	72
	63
	68
	79
	
	
	
	
	
	
	

	10
	70
	61
	68
	74
	71
	76
	90
	
	
	
	
	
	

	11
	68
	60
	75
	80
	70
	81
	80
	
	
	
	
	
	

	Среднее
	68
	63
	72
	74
	72
	76
	85
	
	
	
	
	
	


4.2 Диагностика образовательных достижений учащихся (независимая экспертиза 
       МЦКО)
	Класс
	Предмет
	Процент выполнения теста
	Достигли достаточного уровня

	4а
	Русский язык
	78,9 %
	91,7 %

	4б
	Математика
	66,4 %
	87,5 %

	5а
	Русский язык
	66,7 %
	

	5б
	Русский язык
	68,9 %
	

	5а
	Математика
	66,1 %
	

	5б
	Математика
	52,4 %
	

	7а
	Русский язык
	59,2 %
	78,3 %

	7б
	Физика
	47,9 %
	91,7 %


4.3  Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 классов в новой  форме 
Принимали участие в ГИА-9     64 человека (83 %), 
из них 4 предмета выбрали  - 13 человек (17 %), 3 предмета - 30 человек (39 %)

Успеваемость по русскому языку 100 %,   средний балл – 4,2 

Успеваемость по математике 100 %,          средний балл – 4,6
4.4  Итоговая аттестация выпускников 11 классов 
Успеваемость по русскому языку, информатике, биологии, истории, английскому языку,  и химии -  100 %, по математике 98 %. 

Ученица 11 А класса Бубаня Ксения получила самые высокие баллы в школе: 
русский язык – 92 балла, английский язык – 90 баллов, информатика и ИКТ – 88 баллов, обществознание 95 баллов.

Ученица 11 А класса Прусова Светлана получила по русскому языку 95 баллов.

Четыре  выпускницы награждены медалями:

2 золотые -        Бубаня Ксения и Прусова Светлана,

2 серебряные -   Маркитанова Анастасия и Курапина Анна  
4.5  Продолжение образования выпускников 11 классов 

Целевое направление в  РГГРУ  получили  8  выпускников

4.6  Всероссийская олимпиада школьников:
	
	Факт участия
(количество человек)
	Учащиеся (победители и призеры)

	ШКОЛЬНЫЙ ЭТАП Всероссийской олимпиады школьников
	316 чел.
	

	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ЭТАП Всероссийской олимпиады школьников
	28 чел.
	18 чел.

	Английский язык
	7 чел.
	1 чел.

	Биология
	6 чел.
	2 чел.

	География
	10 чел.
	0 чел.

	История
	3 чел.
	0 чел.

	Литература
	2 чел.
	0 чел.

	Математика
	4 чел.
	0 чел.

	ОБЖ
	3 чел.
	2 чел.

	Обществознание
	7 чел.
	1 чел.

	Русский язык
	3 чел.
	0 чел.

	Технология
	6 чел.
	1 чел.

	Физика
	6 чел.
	0 чел.

	Физическая культура
	4 чел.
	0 чел.

	Химия
	3 чел.
	0 чел.

	Экология
	15 чел.
	10 чел.


В региональном этапе приняло участие 4 человека.
4.7  Спортивные достижения за 2011 - 2012 учебный год

  Спартакиада на приз главы управы района «Богородское»  ГБОУ СОШ № 390     I – место
 Участие  в мероприятиях

	№ п/п
	Сроки проведения
	Соревнования
	Место
	Классы (г.р.)
	Уровень

	1.
	сентябрь
	Кросс «Золотая осень»»
	1
	Д 97-99 г.р.
	район

	2.
	сентябрь
	Кросс «Золотая осень»»
	1
	Ю 97 - 99 г.р.
	район

	3.
	сентябрь
	Кросс «Золотая осень»»
	4
	Д 94 - 96 г.р.
	район

	4.
	сентябрь
	Кросс «Золотая осень»»
	2
	Ю 94 - 96 г.р
	район

	5.
	сентябрь
	Кросс «Золотая осень»»
	3
	Д 97-99 г.р.
	Округ

	6.
	октябрь
	Подвижные игры
	1
	5-6 кл.
	район

	7.
	октябрь
	Подвижные игры
	7
	5-6 кл.
	Округ

	8.
	ноябрь
	Легкая атлетика
	1
	Д 97 - 98 г.р.
	Округ

	9.
	февраль
	Плавание
	4
	Д 4 - 6 кл.
	район

	10.
	март
	Веселые старты
	1
	3-4 кл.
	район

	11.
	март
	Баскетбол
	5
	Ю 10-11 кл.
	район

	12.
	апрель
	Футбол
	2
	Ю 7 - 8 кл.
	район

	13.
	апрель
	Настольный теннис
	2
	Д-Ю 98 г.р. и

моложе
	район

	14.
	апрель
	Президентские игры л/атлетика
	2
	Д 97-98г.р.
	Округ

	14.
	май
	Стартуем 1-й раз
	1
	1 классы
	район


5.  Перспективы деятельности ОУ и направления повышения качества учебно-воспитательной системы:
	№
	проблемы ОУ
	направления повышения качества учебно-воспитательного процесса

	1
	Повышение качества обучения на основной и старшей ступени школы
	переход на обучение по индивидуальным учебным планам

	
	
	дифференцированное обучение

	
	
	расширение практики ведения «Портфеля достижений» учащихся 

	
	
	использование ИКТ-технологий на каждом уроке

	2
	Повышение мотивации учащихся к обучению и творческой деятельности
	разработка творческих подходов к обучению

	
	
	привлечение к проектно-исследовательской деятельности

	
	
	повышение квалификационного и технологического уровня педколлектива

	3
	Формирование траекторий обучения и воспитания Одарённых детей
	система психолого-педагогической диагностики и сопровождения одарённых детей

	
	
	участие в интеллектуальных соревнованиях 

	4
	Здоровьесбережение учащихся
	продолжение мониторинга здоровья

	
	
	совершенствование системы питания школьников

	5
	Совершенствование управления школой
	внедрение медиатеки цифровых ресурсов, электронной документации, электронного документооборота, развитие дистанционных форм

	
	
	совершенствование системы взаимодействия с родителями обучающихся


Заключение

Я благодарю всех родителей, а особенно тех, которые сами являются выпускниками школы 390 и верны ей на протяжении многих лет, за взаимопонимание и поддержку, ибо цель у нас  одна: растить достойных людей для достойной жизни. И я верю, что наша совместная работа принесет свои плоды.

Администрация школы будет и впредь создавать необходимые условия для реализации таких принципов образовательного процесса, как

· Открытость к внешним запросам

· Непрерывность и стремление к самообразованию

· Расширение общественно-государственного управления

· Мотивация к инновационной деятельности

· Применение проектных подходов

· Нацеленность на конкретный результат

· Конкурсное выявление и поддержка лидеров

Спасибо за внимание, Ваш директор
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